SIMPOSIO

Sesion ordinaria; 21 de diciembre de 2006

Responsabilidad de la Academia Nacional de Medicina
en el apoyo a la investigacion cientifica y su difusion

Expositores: AN Dr. Zufio Burstein Alva
AA Dr. Oscar Pamo Reyna
AA Dr. José Luis Heraud Larrafiaga

Moderador: AN Dr. Alberto Perales Cabrera
Presidente del Comité de Biblioteca y Publicaciones

Introduccién al tema

La solicitud de una sesion exclusiva para académicos,
como la presente, requiere de una justificacion. Para tal
fin, dos conceptos resultan pertinentes:

1. La Teoria General de Sistemas, propuesta en la
década del 50 por el hi6logo austriaco Ludwig Von
Bertalanffy, quien define el concepto de sistema
como el conjunto de elementos, inter-
dependientemente conectados en un todo que,
como tal, muestra propiedades que no se
encuentran en sus elementos individuales. De
manera gruesa, los sistemas pueden dividirse en
dos clases: a) cerrados, también llamados
mecanicos, por ejemplo un reloj. Estos tienen la
ventaja de no depender del medio en que se
encuentran para su funcionamiento, pero acusan la
fragilidad de su anulacién si uno de sus elementos
deja de trabajar; y, b) los sistemas abiertos, también
llamados sistemas vivos, que poseen la ventaja de
flexibilidad y capacidad de adaptacion aunque su
gran fragilidad es la dependencia ambiental. Si el
medio que los alberga se modifica el sistema debera
cambiar y adaptarse a tal modificacion para seguir
existiendo.

Desde esta perspectiva, las instituciones sociales,
entre ellas las médicas como nuestra Academia,
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pertenecen al segundo grupo; como otros sistemas
vivos, por ejemplo el hombre, nacen, crecen y se
reproducen, pero, si las circunstancias no le son
favorables, se afectan, mueren y desaparecen. Asi,
podriamos decir que la Academia Nacional de
Medicina naci6 el 2 de Noviembre de 1888, crecid,
se reprodujo en dos filiales y ahora, debido a que su
medio circundante ha variado, se muestra afectada,
desfasada a las exigencias de la época y luchando
por lograr su nuevo equilibrio vital

Resulta l6gico pensar que la institucion tendra
mayores probabilidades de lograr tal equilibrio si el
conocimiento de su medio se hace suficiente, sus
propésitos devienen pertinentes, sus metodologias
y estrategias apropiadas, y alcanza su cohesidn
interna por el compromiso y relaciones armoniosas
de sus miembros. Los conflictos interpersonales
disminuyen la fuerza interna de cualquier institucién
y le restan potencial adaptativo.

. El segundo concepto que sustenta la propuesta es

el de trascendencia, que deriva de la raiz latina trans
que significa «mas alla de». Casares apunta que el
término se refiere a: «Difundir o propagar los efectos
de una cosa a otrax. El filésofo Francisco Romero
considera que «cuando se alcanza la trascendencia
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se llega al punto en que espiritu, valor y libertad
coinciden», sefialamiento que concurre con lo
sefialado por Heidegger: «que trascender es estar
mas alld de si»; vale decir, mas alla de un limite
dado. Por ello, trascender una realidad es impulsarla
hacia su perfeccionamiento. Los tedlogos dirén,
buscando su perfeccion divina, es decir, buscando a
Dios.

En lo préctico, la vida nos ensefia que hay seres
trascendentes y otros que no lo son; y que hay,
también, organizaciones trascendentes y otras que
no lo son. Pero algunas instituciones tienen como
telos, (vocablo griego que significa finalidad) la
obligacion moral de ser trascendentes. No se trata
de que puedan o no ser trascendentes. Tienen que
serlo; para eso han nacido; ese es su telos. Y ese es
el caso de la Academia Nacional de Medicina.

El problema que nos preocupa es que, de acuerdo a
diversos indicadores y opiniones, nuestra institucion
no esta siendo trascendente ni esta trascendiendo,

por lo menos desde el analisis de nuestras
publicaciones.

Por ello, el Comité de Biblioteca y Publicaciones, a cuyos
miembros quiero agradecer sentidamente por su alto
compromiso institucional y brillantes aportes, ha
organizado el presente simposio como espacio de
reflexion corporativa sobre nuestra responsabilidad
institucional, algo que también han destacado nuestro
actual presidente y otros distinguidos académicos que
se han ocupado del tema.

Los distinguidos miembros del Comité presentaran
algunas ideas estimulo para iniciar el proceso de
reflexion sefialado que, con mayor tiempo y
metodologias mas afinadas, deseariamos se prolongue
con actividades mas estructuradas en futuro préximo
para bien de nuestra institucion.
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